uarta Alteracio do ESTATUTO DA COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MUZAMBINHO, APROVADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE DE DE 2015

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL.

Art. 1° — A Cooperativa - Escola dos Alunos do I_ —

de fins educativos e econdmico, rege-se pelo presente Estatuto e pelas Leis e Resolugdes em vigor.

Paragrafo unico: A Cooperativa somente poderd entrar em funcionamento apds o registro na
OCEMG, conforme determinacao do art. 6°, inciso XI da Lei Estadual 15.075/04.

Art. 2° — A Cooperativa tem sua sede administrativa em Muzambinho, situada na Estrada de
Muzambinho, km 35, Caixa Postal 02, Bairro Morro Preto, Cep: 37890-000, tendo o foro Juridico

na Comarca de Muzambinho, Estado de Minas Gerais.

Art. 3° — A darea de admissdo de associados limita-se a cidade de Muzambinho e regides
circunvizinhas, podendo atuar em todo territorio nacional.

Art. 4° — O prazo de duragdo da sociedade ¢ indeterminado e o ano social devera coincidir com o
ano civil.
CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS
Art. 5° — A cooperativa tem por objeto:
a) Educar os associados tendo como fundamento a doutrina cooperativista, no seu curriculo pleno;

b) Ser laboratorio operacional para a pratica e a fixa¢ao dos principios educacionais, preconizados
na doutrina, através da autogestao;

¢) Promover a defesa economica dos interesses comuns, objetivando a aquisicdo de materiais,
necessarios ao exercicio da vida escolar e do processo ensino-aprendizagem;

d) Realizar a comercializagdo dos produtos, decorrentes do processo — ensino — aprendizagem, bem
como a prestacdo de outros servigos de conveniéncia do ensino e do interesse dos associados;

e) Comercializar insumos, materiais, maquinarios € equipamentos para repasse a Escola, visando

fiel cumprimento de seus objetivos fundamentais, inclusive fornecendo prestagdo de servigos de
mao de obra terceirizada para atender as necessidades indispensaveis as suas atividades - meio.

CAPITULO I1I



DOS ASSOCIADOS
Art. 6°—
que estejam de acordo
com os dispositivos Estatutarios e Regimentais da Institui¢do.

Pardgrafo Unico — Podera associar-se a Cooperativa, como pessoa juridica, o proprio
estabelecimento de ensino e entidades a esta vinculadas.

Art. 7° — A admissao do aluno na Cooperativa far-se-4 através do preenchimento da respectiva ficha
de inscri¢do e ap0ds a devida aprovagdo pelo Conselho de Administracao.

At. 8 — O nimero de cooperados no tera limite quanto a0 maximo, mas ndo poderd ser inferior a

Art. 9° — O associado podera ser eliminado da Cooperativa quando:
a) durante um exercicio social ndo tenha operado com a mesma,;
b) tiver comportamento prejudicial a sociedade.

Paragrafo Unico — os casos de que trata este artigo sdo de competéncia do conselho de
administracao.

Art. 10 — A exclusdo do cooperado sera feita:
a) por dissolu¢do da pessoa juridica;

b) por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo supracitada:

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 11 — Constituem direitos dos associados:
a) participar das assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que forem tratados;

b) propor ao conselho de administracdo e as assembleias medidas de interesse da instituicao e de
alcance social;

c¢) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo desde que obedecido os dispositivos legais e o
regimento interno;

d) utilizar-se integralmente de todos os servigos da cooperativa, bem como participar de todas as
atividades programadas pela mesma;
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Paragrafo Unico — caso o interessado seja integrante do quadro administrativo da cooperativa, sua
demissdo, eliminacdo, exclusdo ou afastamento, ndo o isenta da responsabilidade pelos atos e fatos
administrativos e financeiros realizados enquanto no exercicio do cargo ou fungao.

Art. 12 — Constituem deveres dos associados:

a) cumprir os dispositivos estatutarios € o Regimento Interno da cooperativa;

b) participar ativamente das Assembleias Gerais, sugerindo alternativas que possam contribuir para
a dinamizagao da instituicao e bem-estar dos associados;

c) zelar pela idoneidade da instituicdo, cumprindo pontualmente as atribuicdes que lhe sdo proprias;

d) realizar preferencialmente através da cooperativa, as operagdes econdmicas que constituem as
finalidades da instituic¢ao.

Art. 13 — A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade serd limitada ao valor
do capital por ele subscrito.
CAPITULOV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 — O capital social da cooperativa ¢ formado pela subscricdo de quotas-partes indivisiveis no
valor unitério correspondente _

Art. 15 — O capital social ¢ varidvel de acordo com o nimero de associados e de quotas-partes
subscritas, ndo podendo ser inferior a

Art. 16 — Cada associado devera subscrever, no minimo 02 (duas) quotas-partes € 0 maximo o
correspondente a um terco do capital social.

Art. 17 — As quotas subscritas poderdo ser pagas a vista, no ato da inscri¢do, ou em duas parcelas
mensais consecutivas e de igual valor.

Art. 18 — O associado s6 poderd transferir suas quotas-partes a outro cooperado quando
integralizadas e autorizadas pelo Conselho de Administracdo, sendo-lhe facultado doa-las a
Cooperativa ao deixar e estabelecimento.

Paragrafo Unico — sdo consideradas automaticamente doadas as quotas-partes dos associados que
deixarem o estabelecimento e ndo as requerem no prazo maximo de 01 (um) ano.

Art. 19 — A restitui¢@o do valor correspondente as quotas-partes integralizadas em caso de demissao,

eliminagdo, exclusdo ou afastamento somente serd efetuada apos aprovacao do Balango Anual do
respectivo exercicio.

CAPITULO VI



DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 20 — A Cooperativa sera administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral,;
b) Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal;

d) Comité Educativo.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 — A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo supremo da cooperativa dentro dos limites legais e deste
estatuto, cabendo-lhe a tomada de toda e qualquer decisao de interesse da sociedade e suas
deliberacdes vinculam-se a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Pardgrafo Unico — as decisdes da assembleia deverdo ser homologadas pela Dire¢io do-.
Art. 22 — A convocacgdo para as Assembleias Gerais sera feita pelo Diretor-Presidente ou ainda pelo
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité Educativo e, quando absolutamente

necessario, por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo Unico — no caso de ser a convocacdo feita por associados o edital devera conter as
assinaturas dos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a originou.

Art. 23 — Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, estabelecendo o Edital horario para a 1%, 2*
e 3% convocagoes, respeitando o espaco de 01 (uma) hora entre elas.

Art. 25 — As Assembleias Gerais instalam-se com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados em primeira convoca¢ao, metade mais um na segunda e com um minimo de 10 (dez), na
terceira.

Art. 26 — As Assembleias Gerais tratardo, unicamente dos assuntos constantes da Ordem do Dia do
Edital de Convocagao.

Art. 27 — As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinaria ou Extraordinarias.

Art. 28 — A eleigdo ou destitui¢do dos membros do Conselho de Administragdao, Conselho Fiscal e
Comité Educativo ¢ da competéncia das Assembleias Gerais.

Art. 29 — A direcao dos trabalhadores e a composicao da mesa serdo de competéncia do Diretor



Presidente do Conselho de Administracdo, salvo em se tratando de Assembleias ndo convocadas
pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo 1°— Cabera ao Diretor-Presidente convocar um associado para secretariar os trabalhos e
lavrar a ata que seréd assinada por este, pelos demais membros da mesa e por uma comissao de 10
(dez) associados escolhidos pela Assembleia.

Paragrafo 2°— Caso a assembleia ndo tenha sido convocada pelo Diretor-Presidente, a direcao dos
trabalhos cabera ao associado escolhido em plendrio, devendo compor a mesa aqueles que
assinaram o ato de convocagao.

Art. 30 — Cada associado tera direito a um s6 voto, independente de seu nimero de quotas-partes.

Art. 31 — As eleicdes nas Assembleias poderdo ser feitas por aclamacdo ou votacdo secreta,
conforme deliberac¢do do plenario e serdo realizadas da seguinte forma:

a) chapas especificas para o Conselho de Administragao e Conselho Fiscal,

b) um associado nao podera participar de mais de uma chapa, tanto para Conselho de Administracao
como para o Conselho Fiscal e simultaneamente;

¢) a votagdo sera por chapas em separado para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;
d) o Comité Educativo sera eleito em Micro Assembleias em suas respectivas turmas.

Art. 32 — A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

I- prestacdo de contas dos o6rgdos da administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatorio da Gestao;

b) Balango Geral;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

II- destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatorios;

III- eleigao e posse dos componentes do Conselho de Administragdao, do Conselho Fiscal;

I'V- fixacao dos honorarios, gratificagdes e da cédula e presenga para os componentes do Conselho
de Administragdo e do Conselho fiscal;

V- quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 37 deste estatuto;

Paragrafo primeiro. Os membros dos 6rgaos de administragdo e fiscalizacdo nao poderdo participar
da votagdo das matérias referidas nos incisos I (excluida a alinea “d”’) e IV deste artigo.

Paragrafo segundo. A aprovagao do relatdrio, do balanco e das contas dos 6rgaos de administragao
ndo desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como
por infracdo da lei ou deste Estatuto.



Art. 33 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que necessario e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no respectivo
Edital de Convocagao.

Art. 34 — E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria a deliberagio dos
seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto;
b) Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
¢) Dissolugdo da sociedade;
d) Nomeagao dos liquidantes;
€) Mudanca de objetivos da sociedade.
Pardgrafo Unico — As deliberagdes de que trata este artigo so terdo validade quando aprovadas por
2/3 (dois tercos) dos associados presentes em qualquer das convocacgdes.
SECAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 35 — A Cooperativa Escola serd administrada por um Conselho de Administragdo composto por
09 (nove) membros escolhidos pela Assembleia Geral dentre os associados, para um mandato de 01
(um) ano, sendo obrigatério ao término de cada mandato, a renovagdo de no minimo 1/3 (um terco)

dos seus componentes.

Pardgrafo 1°— Os componentes do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si lacos de
parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo 2°— Dentro de 72 (setenta e duas) horas da elei¢do, o Conselho de Administra¢ao reunir-

se-4, obrigatoriamente, para eleger a Diretoria do Conselho de Administragdo, composto por:
Diretor-President
Diretor de Eventos, Diretor Esportivo, Diretor Social, Diretor de Projetos e Secretario ¢ outros, caso

seja de interesse da sociedade.

Pardgrafo 3° — O Conselho de Administracdo podera substituir, sempre que julgar necessario os
membros ocupantes de cargos de Diretoria.

Art. 36 — O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo de Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, da maioria do proprio Conselho
de Administracao, por solicitacdo do Conselho Fiscal ou pelo Comité Educativo;

b) deliberara validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a representacao,
sendo as decisdes tomadas por maioria de votos presentes, cabendo ao Diretor-Presidente do
Conselho de Administragdo o voto de desempate;



¢) as deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, aprovadas
e assinadas no final dos trabalhos, pelos conselheiros.

Art. 37 — Nos impedimentos inferiores a 30 (trinta) dias, o Diretor-Presidente do Conselho de
Administragdo serd substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro e este por um outro

membro do Conselho de Administragdo designado pelos conselheiros.

Paragrafo 1° — Nos impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, compete ao Conselho de
Administragdo eleger um de seus membros para Diretor vacante.

Paragrafo 2° — Se ficarem vagos por mais de 30 (trinta) dias, mais da metade dos cargos do
Conselho de Administragdo, devera o Diretor-Presidente do Conselho de Administragdo ou
membros restantes, caso a presidéncia esteja vaga, convocar Assembleia Geral para preenchimento
dos cargos.

Paragrafo 3° — Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato de seus
antecessores.

Paragrafo 4° — Perderd automaticamente o cargo, o membro do conselho que, sem justificativas
faltar 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas.

Art. 38 — Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, e
atendidas as decisoes e recomendacdes da Assembleia Geral:

a) fixar as diretrizes de funcionamento da sociedade;
b) elaborar Plano de Trabalho anual da sociedade;
c) deliberar sobre a demissao, eliminag¢ao ou exclusdo dos associados;

d) prestar contas referentes aos recursos provenientes de 6érgaos publicos ou privados;

ei autorizar as despesas educacionais € operacionais, conjuntamente com O

f) regulamentar a aquisi¢do e alienacdo de bens moveis conforme orientagdo dos 6rgaos superiores;

i) reﬁresentar a Cooperativa em juizo, ou fora dele, com devido _

e/ou do Diretor da Escola.
Art. 39 — Compete ao Diretor-Presidente do Conselho de Administracao:
a) representar a sociedade em juizo ou fora dele;
b) convocar e presidir as Assembleias Gerais e Reunides do Conselho de Administragdo;

c¢) presidir o Conselho de Administragao e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos seus
departamentos;

d) assinar todos os documentos financeiros, contabeis e contratuais da sociedade.



Paragrafo Unico — Sera coassinante pelo Ordenador de Despesas e _, 0s
documentos contabeis, de despesas e contratos julgados relevantes.

Art. 40 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) programar e controlar o movimento administrativo e financeiro decorrente das atividades da
sociedade;

b) assinar os documentos financeiros e contabeis, juntamente com o presidente e professor
coordenador;

Art. 41 — Compete ao Diretor Técnico:
a) acompanhar e avaliar as atividades educativas desenvolvidas pelos associados;

b) controlar a distribuicdo e uso racional de materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Cooperativa.

Art. 42 — Compete ao Diretor Comercial:

[S)

)

b) coordenar as operagdes e atividades comerciais programadas;

Art. 43 — Compete ao Diretor de Eventos:

a) coordenar todas as atividades relativas ao bem-estar social dos cooperados;

i



Art. 48 — As execugoes das atividades dos departamentos, deverdo estar em consonancia entre si
respaldadas pelo Conselho de Administragao e pelo Professor Coordenador.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 49 — O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e de igual nimero de
suplentes, eleitos anualmente, dentre os alunos associados, em Assembleia Geral, sendo permitida a

reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) de seus componentes.

Paragrafo 1°— Para preenchimento das vagas, os suplentes serdo convocados na ordem nominal em
que foram eleitos.

Paragrafo 2° — Sao inelegiveis para o Conselho Fiscal os parentes entre si, ou os membros do
Conselho de Administrag@o até 2° grau em linha reta ou colateral.

Art. 50 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos da cooperativa;

b) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando se 0 mesmo esta
dentro dos parametros estabelecidos pelo Conselho de Administragao;



c¢) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdo mensal e anual da
cooperativa;

d) examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo em conformidade com o Plano
de Trabalho;

e) certificar-se das exigéncias e deveres da sociedade junto aos oOrgdos tributarios, de controles
trabalhistas;

f) analisar o Balango e os Relatorios anuais, os balancetes Mensais e outros Demonstrativos
Financeiros e Administrativos, emitindo o devido parecer técnico para apreciagao da Assembleia;

g) informar o Conselho de Administragdo da real situagdo financeira da sociedade e, quando
estritamente necessario, convocar a Assembleia Geral para a notificagdo aos associados;

h) articular-se com a equipe técnico-pedagogica da escola de maneira a assegurar o cumprimento
das finalidades educativas da cooperativa.

Paragrafo Unico — Para o exame das operacdes financeiras e verificacdo da escrituracao contabil e
documentos fiscais, o Conselho devera contar com assessoramento técnico € do Professor

Coordenador.

Art. 51 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que necessario com a participacao de, no minimo, 03 (tré€s) de seus membros.

Art. 52 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos que constardo em atas
lavradas em livro proprio, devidamente firmadas pelos presentes, sendo proibida a representacgao.

Art. 53 — No caso de ocorréncia de 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal o restante de seus
membros ou Conselho de Administracio convocara a Assembleia Geral para o devido
preenchimento.
SECAO IV

DO COMITE EDUCATIVO
Art. 54 — O Comité Educativo tera como objetivos:
a) levar até o Conselho de Administracdo as reivindicagdes e sugestdes dos associados;
b) repassar aos associados as decisdes tomadas pelo Conselho de Administracao;
¢) buscar experiéncias vivenciadas junto a outras cooperativas.
Art. 55 — O Comité Educativo sera constituido por:

a) 02 (dois) representantes de cada turma, eleitos anualmente pela mesma, sendo um efetivo e um
suplente;

Paragrafo 1° — O Comité Educativo elegerd 02 (dois) representantes para que o represente nas



reunidoes do Conselho de Administragao.

Paragrafo 2° — O Comité Educativo devera possuir um regimento interno proprio que discipline o
seu funcionamento, aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS, DESPESAS, SOBRAS E FUNDOS

Art. 56 — Constituem Receitas da Cooperativa os recursos oriundos:

a) das comissdes sobre a comercializacdo do excedente da producao agropecuaria e agroindustrial e
da prestacao de servicos

b) da venda de material escolar e bens de consumo;

¢) da prestagdo de Servigos a terceiros; e

d) de convénios, contratos ¢ doagdes.

Art. 57 — Constituem despesas os recursos dispendidos com material de expediente, atividades
educacionais e operacionais, bens de consumo e outras necessarias ao pleno funcionamento da

sociedade.

Art. 58 — O Balango Geral serd encerrado no dia 31 de Dezembro de cada ano quando serdo
verificadas as sobras ou perdas do exercicio.

Art. 59 — Constituem sobras liquidas os resultados do Exercicio Social apurados no Balango,
deduzidas todas as despesas.

Paragrafo 1°— As sobras liquidas apuradas no Balango serdo distribuidas a fundos indivisiveis entre
os associados, sendo:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar as perdas e prejuizos da
cooperativa;

b) 40% (quarenta por cento) para Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES)
destinado a prestacdo de assisténcia médico odontoldgica aos associados e desenvolvimento das

atividades sociais, educacionais, desportivas, culturais e recreativas;

¢) 50% (cinquenta por cento) para o Fundo ROTATIVO da Cooperativa, destinado a promover o
desenvolvimento da sociedade.

Paragrafo 2° — Os prejuizos de cada exercicio social apurados em Balango, apos deduzidos os
Fundos de Reserva, serdo rateados entre os alunos associados na razdo direta das quotas-partes por
estes subscritas na cooperativa.
CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 60 — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:



uando assim deliberar a Assembleia Geral,

|

b) devido a alteracdo de sua _

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 — O Diretor-Geral do Estabelecimento de Ensino serd o representante deste junto a
Cooierativa, ﬁodendo, entretanto, *

com atribuicdes de orientar as atividades pedagogicas operacionais da
sociedade.

Pardgrafo Unico — O _de que trata este artigo terd poderes para praticar

todos os atos administrativos, educacionais e sociais, conjuntamente com o Conselho de
Administragdo ou seus Diretores.

Art. 64 — Em caso de dissolug@o da Cooperativa a assembleia Geral deverd determinar as formas de

liquidag¢do e nomear os liquidantes, destinando remanescente, inclusive o dos fundos mencionados
no art. 59, ao , atendendo a legislagdo vigente.

Art. 65 — Os membros dos 6rgdos sociais que tiverem seus mandatos findos permanecem
respondendo em seus cargos, até que se realize a Assembleia Geral para a eleicao dos respectivos
substitutos.

Art. 66 — A reforma do estatuto segue as normas da autorizacdo de funcionamento conforme
estabelece a legislacao vigente.






